
 

 

 

We are hiring! 
 

(Senior) HR Business Partner (w/m/d) 

Frankfurt am Main  I  Vollzeit  I  Hybrid 

 

In Ihnen steckt so viel Potenzial 

Wir suchen Talente, wie Sie. Mit Erfahrung, Power und Sinn für Zusammenhalt. Menschen, die 

gemeinsam mit uns MorgenFund weiter aufbauen. Bei uns finden Sie keine starren Strukturen 

und Abläufe - bei uns finden Sie Gestaltungsmöglichkeiten, Offenheit für neue Denkweisen und 

ein wertschätzendes Miteinander. 

 

MorgenFund - Die Drehscheibe für Investment-Lösungen 

Als Wertpapierinstitut mit Hauptsitz in Deutschland und Zweigniederlassung in Luxemburg 

vereinen wir fachliche Expertise und persönliche Nähe mit intelligenter Technologie. Wir sind ein 

Team aus unterschiedlichsten Kolleginnen und Kollegen. Mit dem Wunsch, bei MorgenFund das 

Investieren in Fonds wirklich weiterzudenken. Für alle zugänglicher zu machen. Daran arbeiten 

wir gemeinsam – Tag für Tag! Wir fragen Sie nicht, wo Sie in 5 Jahren stehen möchten, sondern 

was wir gemeinsam erreichen können. 

 

Was Sie bei uns machen können 

• Es liegt Ihnen am Herzen, Ihre Kolleginnen und Kollegen zu allen HR-Themen, 

länderübergreifend für Deutschland und Luxemburg, zuvorkommend und souverän zu 

beraten 

• Sie bereiten HR-relevante Entscheidungsgrundlagen für unsere Geschäftsführung vor und 

schöpfen dabei aus dem großen Blumenstrauß Ihrer langjährigen HR-Erfahrungen 

• Sie haben viel Spaß bei der Initiierung und Umsetzung moderner HR-Konzepte für ein 

attraktives Beschäftigungsumfeld Ihrer Kolleginnen und Kollegen bei MorgenFund 

• Sie arbeiten vertrauensvoll mit unseren Arbeitnehmervertretungen zusammen 

• Sie haben Lust darauf, Recruiting- und Employer-Branding-Maßnahmen im On- und 

Offlinebereich zusammen mit unserem Marketing-Team zu konzipieren und 

weiterzuentwickeln 



 

 

 

• Sie freuen sich auf Sonderaufgaben, auch wenn Sie sich in Themen komplett neu 

einarbeiten müssen 

• Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachabteilungen und ein breites Aufgabenfeld 

machen Ihnen einfach Spaß! 

Zeigen Sie uns, was Sie können 

Wir bauen auf Menschen, die ihre Expertise einbringen und durch Kollegialität und Neugier das 

gemeinsame Ganze voranbringen. 

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium und bringen langjährige 

Berufserfahrung im    HR-Bereich mit 

• Sie kennen sich sehr gut mit personalrechtlichen Themen aus und können diese sicher 

anwenden 

• Idealerweise kennen Sie das Arbeiten mit einem HR-System 

• Durch Ihre bisherigen Erfahrungen haben Sie das notwendige Fingerspitzengefühl, um auch 

in schwierigen Situationen einen klaren Kopf zu bewahren und situativ auf Ihre 

Gesprächspartner:innen einzugehen 

• Mit Ihrer Kommunikationsstärke schaffen Sie es, Themen souverän und adressatengerecht 

zu platzieren 

• Mit Ihrer Hands-on-Mentalität und Ihrem Teamspirit gehen Sie als Vorbild voran 

• Sie bringen neue Impulse und scheuen sich nicht vor Veränderungen 

 

Stellen Sie sich vor, Sie wären schon bei uns 

Wenn sich investieren mit MorgenFund anders anfühlen soll, dann sollte sich auch arbeiten bei 

MorgenFund anders anfühlen: durch Sie! 

Wir honorieren Ihren Einsatz bei uns mit einem attraktiven Gehalt, betrieblicher Altersvorsorge, 

RMV-Premium-JobTicket (FRA), flexiblen Arbeitszeiten, verschiedenen Arbeitsmodellen (onsite 

oder hybrid), einem schicken und modernen Büro in Frankfurt, Equipment für Ihr Home-Office 

und vielen weiteren Benefits! 

Wir setzen uns für Chancengleichheit, Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz ein. Für uns zählt, 

dass Sie sich bei uns wohl fühlen! 

 



 

 

 

Wir wollen Sie kennenlernen.  

Sind Sie bereit? 

 

  

 

 
jobs@morgenfund.com 
 
Schauen Sie gerne auf unserem LinkedIn Profil vorbei: 

mailto:jobs@morgenfund.com

